
レベル１ 

新人看護師の 

到達目標1年間 

レベル２ 

メンバーシップ 

エルダー 

 
 
 

レベル４ 

リーダーシップ 

院内認定 

 

レベル5 

看護師モデル 

 
レベル３ 
リーダーナース 

院内認定 

 
 

新人看護職員 

サポートシステム 

専門領域 

管理領域 

認定看護師 

専門看護師 

特定行為 

学会認定 
教育担当者 

臨床実地指導者 

実習指導者  

認定看護管理者 

看護管理者 

 日本看護協会のクリニカル
ラダーを参考に運用 

 ナーシング・スキルを活用 

 資格取得支援制度 

    


